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報道関係者各位 

 
2025 年 8 ⽉ 6 ⽇ 

株式会社タレントアンドアセスメント 
 

「かんぽ⽣命-アフラック-⽇本郵便 Acceleration Program2025」 
〜タレントアンドアセスメントが選出・協業へ〜 

 
対話型 AI ⾯接サービス SHaiN（以下、SHaiN）を開発・提供する株式会社タレントアンドアセスメント（本
社：東京都港区、代表取締役：⼭﨑俊明、以下、タレントアンドアセスメント）は、「かんぽ⽣命-アフラック
-⽇本郵便 Acceleration Program 2025」において、⽇本郵便株式会社（本社：東京都千代⽥区、代表取締役社
⻑兼執⾏役員社⻑：⼩池信也、以下、⽇本郵便）の採択企業に選出されたことをお知らせいたします。 
 
 

 
 
 
■かんぽ⽣命-アフラック-⽇本郵便 Acceleration Program2025 について（https://creww.me/kaafjp/2025） 
本プログラムは、⽇本郵便、株式会社かんぽ⽣命保険（東京都千代⽥区、取締役兼代表執⾏役社⻑⾕垣邦夫）
およびアフラック⽣命保険株式会社（東京都新宿区、代表取締役社⻑古出眞敏）の 3 社が共催するもので、ス
タートアップ企業との協業を通じて新たな価値創造を⽬指す取り組みです。 
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2025 年は「マーケティング営業」や「⼈材マネジメントの⾼度化」など 5 つの領域をテーマに、⼀次・⼆次審
査を経て、三次選考としてピッチイベントを開催。多様化・複雑化するお客さまのニーズに対応し、顧客体験
価値の向上と新たな事業の創出を⽬的としています。 
 
■提案への想い 
⼈にはそれぞれ、専⾨性、好き嫌い、得意不得意といった多様な特性があります。「⼈との違い」は専⾨性で
あり、個性であり、それは社会に新たな価値を⽣み出す源泉です。こうした「違い＝差分」を⾒出すことは、
すなわち新たな「才能」を発⾒することであり、そして、その才能こそが社会にもたらす「インパクト」であ
り、「価値創出の起点」となる訳です。 
SHaiN の導⼊により⼀⾒すると⽋点に⾒える個性も、その⼈ならではの「才能」として捉えられるようになり
ます。 
SHaiN はこうした「差分」に光を当て、評価を可能にし、多様性を尊重したアセスメントを実現します。 
 
■提案の主旨 
全国に 2 万局以上ある郵便局――それぞれの地域に根ざしながらも、全国ネットワークとして機能する巨⼤組
織であり、そこには多くの⼈がいます。 
SHaiN は⼈それぞれがもつ「⼈との違い」を公平に評価し、透明性のある客観的な判断を実現することで郵便
局の未来を⽀える協業を⽬指します。 
 
■採択の背景 
今回、⽇本郵便として採択企業の 1 社として、タレントアンドアセスメントが選出されました。当社は「⼈材
マネジメントの⾼度化」のテーマ領域において、マネジメント⼒の可視化・育成に関する課題に対し、SHaiN
を活⽤した「求める資質や⼈物像の設計」「本社と連携した KPI 設計・分析⽀援」「他制度（研修・異動等）
との連動による育成の最適化」の 3 ステップによる解決策を提案しました。これにより「マネジメント⼒の可
視化」の実現可能性や「個⼈ごとの最適な研修設計」への展開などが⾼く評価され、このたびの採択となりま
した。 
今後は、⽇本郵便との具体的な協業内容の検討を進め、共有価値の創出に向けた取り組みを推進してまいりま
す。 
 
■対話型 AI ⾯接サービス SHaiN とは（https://shain-ai.jp/） 
タレントアンドアセスメントが開発した戦略採⽤メソッドをもとに、⼈間の代わり
に AI が⾯接を実施することで、⼈間が⾏う⾯接で課題視されてきた評価のばらつき
が改善され、合否基準の統⼀、先⼊観のない公平公正な選考を実現しており、800
社以上で導⼊されている国内最⼤⼿の対話型 AI⾯接サービスです（2025 年 7 ⽉時
点）。受検者はスマートフォンやタブレットを利⽤し、24 時間 365 ⽇、いつでもど
の場所でも AI と対話しながら⾯接を⾏うことができ、⽇程による選考辞退などの機
会損失を減らせるようになります。また企業側は⾯接評価レポートなどを参考に、
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採⽤可否だけでなく、対⾯の⾯接時には候補者ごとに適した質問の投げかけや、特徴に合わせた動機付けとし
て活⽤することができます。 
SHaiN は、グループ企業である PKSHA Technology が展開する「AI Suite for HR」の役割の⼀つとして、AI
により総合的に⼈事業務の効率化と転職者や働く⼈々の体験向上の実現を⽬指しています。 
 

 
 
 
■株式会社タレントアンドアセスメント（https://www.taleasse.co.jp/） 
所在地   東京都港区⻁ノ⾨ 4-1-1 神⾕町トラストタワー23F 
代表者   代表取締役 ⼭﨑俊明 
設⽴    2014 年 10 ⽉ 
資本⾦   5,000 万円 
事業内容  AI ⾯接サービス SHaiN を主軸とした採⽤コンサルティング事業の展開 


